
附件4

屯昌县司法局事中事后监管制度

（一）法治宣传工作的事中事后监管制度
一、监督检查对象
全县法治宣传教育工作部门
二、监督检查内容
法治宣传教育工作开展情况
三、监督检查方式
（一）听取法治宣传教育工作汇报；
（二）查阅法治宣传教育工作的有关文件和资料；
（三）对法治宣传教育工作开展情况进行综合检查评比；
（四）其他监督检查方式
四、监督检查措施
在实施监督检查过程发现法治宣传教育工作存在的问题和薄弱环节，要求其制定加强和改进措施并认真落实。
五、监督检查程序
组织开展法治宣传教育工作监督检查时，应当组派检查组进行，对发现的问题和薄弱环节应当场指出，并给予业务指导。
六、监督检查处理
及时通报督导检查工作情况，推动法治宣传教育工作的有效开展。

（二）对公证机构和公证员行政执法的监督检查
    屯昌县司法局依照《公证法》等法律、法规、规章的规定，监督、对公证机构和公证员进行监督、指导，主要负责公证机构设立和公证员执业审批的受理及初审，负责日常监督管理职能，查处辖区内执业违法行为。为切实做好监管工作，特制订以下制度。
一、监督检查对象
本县范围内依法从事行政执法活动的公证处及其工作人员。
本制度所称的行政执法活动，包括行政许可（含受理、初审）、行政处罚以及法律、法规、规章规定的其他行政执法活动。
二、监督检查内容
行政执法监督检查的内容主要包括：
（一）行政执法主体的合法性；
（二）具体行政行为的合法性和适当性；
（三）行政执法监督制度建立健全情况；
（四）法律、法规、规章的施行情况；
（五）其他需要监督检查的事项。
三、监督检查方式
（一）行政执法监督检查可以采取自查、互查、抽查的方式进行，或者以上几种方式结合进行。
（二）县司法局根据需要组织开展执法监督检查工作或者专项执法监督检查工作。
四、监督检查程序
（一）执行监督检查的部门调阅有关行政执法案卷和文件材料、实施现场检查。受查单位及其有关人员应当予以协助和配合，如实反映情况，提供有关资料，不得隐瞒、阻挠或者拒绝行政执法监督检查。
（二）监督检查工作结束后，执行监督检查的部门应对行政执法监督检查情况进行总结，对存在的普遍性、倾向性问题提出整改意见，通报受查单位检查纠正，受查单位应当报告检查纠正情况。
（三）县司法局根据反映以及公民、法人或者其他组织的申诉、检举、控告或者根据人大、政协、司法机关等部门的建议，对有关行政执法行为组织调查。行政执法行为的调查结果应及时反馈有关申诉、检举、控告、建议单位或者个人。
五、监督检查措施
县司法局对相关执法部门和工作人员在行使行政执法过程中有下列情形之一的，可以责令其纠正或者撤销：
（一）行政执法主体不合法的；
（二）行政执法程序违法或者不当的；
（三）具体行政行为违法或者不当的；
（四）工作人员不履行法定职责的；
（五）其他应当纠正的违法行为。
 建议纠正或者撤销前款所列情形,应当制作《执法监督通知 （决定）书》。接到《执法监督通知（决定）书》的单位,应在限定期限内按要求做出纠正,并书面向发出《执法监督通知（决定）书》的机构报告执行结果。被检查的单位对《执法监督通知（决定）书》决定不服的,可以在收到《执法监督通知（决定）书》之日起 10 日内向发出《执法监督通知（决定）书》的机构申请复查。发出《执法监督通知（决定）书》的机构应当自接到复查申请之日起 15 日内做出复查决定。对复查后做出的决定,被检查的单位应当执行。
六、监督检查处理
公证处及其工作人员在行政执法活动中,有下列不履行法定职责或不正确履行法定职责的情形，造成危害后果或者不良影响的，应当追究行政执法过错责任:
（一）违反法律、法规、规章规定实施行政检查的；
（二）超过法定权限或者委托权限实施行政行为的；
（三）拒绝或者拖延履行法定职责,无故刁难行政相对人的；
（四）阻碍行政相对人行使申诉、听证、复议、诉讼和其他合法权利，情节恶劣，造成严重后果的；
（五）违反法律法规规定，实施行政许可的；
（六）对于需要按照规定上报或者通报的事项,没有及时上报或者通报的；
（七）依照法律、法规和规章规定应承担行政执法过错责任的其他行为。
按照《公务员法》等法律法规规定，追究相关人员行政执法过错责任。
 
（三）对律师事务所和律师行政执法的监督检查
屯昌县司法局依照《律师法》等法律、法规、规章的规定，主要负责对辖区内律师事务所和律师履行日常监督管理职能，负责查处辖区内律师、律师事务所的执业违法行为，负责律师执业许可和律师事务所（分所）设立许可（受理、初审）工作等。为切实做好监管工作，特制订以下制度。
一、监督检查对象
本县范围内的律师事务所及其工作人员。
本制度所称的行政执法活动包括行政处罚、行政许可（含受理、初审）以及法律、法规、规章规定的其他行政执法活动。
二、监督检查内容
行政执法监督检查的内容主要包括：
（一）行政执法主体的合法性；
（二）具体行政行为的合法性和适当性；
（三）行政执法监督制度建立健全情况；
（四）法律、法规、规章的施行情况；
（五）其他需要监督检查的事项。
三、监督检查方式
（一）行政执法监督检查可以采取自查、互查、抽查的方式进行，或者以上几种方式结合进行。
（二）县司法局根据需要组织开展执法监督检查工作或者专项执法监督检查工作。
四、监督检查程序
（一）执行监督检查的部门调阅有关行政执法案卷和文件材料、实施现场检查。受查单位及其有关人员应当予以协助和配合，如实反映情况，提供有关资料，不得隐瞒、阻挠或者拒绝行政执法监督检查。
（二）监督检查工作结束后，执行监督检查的部门应对行政执法监督检查情况进行总结，对存在的普遍性、倾向性问题提出整改意见，通报受查单位检查纠正，受查单位应当报告检查纠正情况。
（三）县司法局根据反映以及公民、法人或者其他组织的申诉、检举、控告或者根据人大、政协、司法机关等部门的建议，对有关行政执法行为组织调查。行政执法行为的调查结果应及时反馈有关申诉、检举、控告、建议单位或者个人。
五、监督检查措施
县司法局对相关执法部门和工作人员在行使行政执法过程中有下列情形之一的，可以责令其纠正或者撤销：
（一）行政执法主体不合法的；
（二）行政执法程序违法或者不当的；
（三）具体行政行为违法或者不当的；
（四）工作人员不履行法定职责的；
（五）其他应当纠正的违法行为。
建议纠正或者撤销前款所列情形，应当制作《执法监督通知（决定）书》。接到《执法监督通知（决定）书》的单位，应在限定期限内按要求做出纠正，并书面向发出《执法监督通知（决定）书》的机构报告执行结果。被检查的单位对《执法监督通知（决定）书》决定不服的，可以在收到《执法监督通知（决定）书》之日起 10 日内向发出《执法监督通知（决定）书》的机构申请复查。发出《执法监督通知（决定）书》的机构应当自接到复查申请之日起 15 日内做出复查决定。对复查后做出的决定，被检查的单位应当执行。
六、监督检查处理
行政执法部门及其工作人员在行政执法活动中，有下列不履行法定职责或不正确履行法定职责的情形，造成危害后果或者不良影响的，应当追究行政执法过错责任:
（一）违反法律、法规、规章规定实施行政检查的；
（二）超过法定权限或者委托权限实施行政行为的；
（三）拒绝或者拖延履行法定职责，无故刁难行政相对人的；
（四）阻碍行政相对人行使申诉、听证、复议、诉讼和其他合法权利，情节恶劣，造成严重后果的；
（五）违反法律法规规定，实施行政许可的；
（六）对于需要按照规定上报或者通报的事项，没有及时上报或者通报的；
（七）依照法律、法规和规章规定应承担行政执法过错责任的其他行为。
按照《公务员法》等法律法规规定，追究相关人员行政执法过错责任。
 
(四）规范性文件工作的的事中事后监管制度
一、监督检查对象
各镇政府、县政府工作部门、经法律法规授权的具有管理公共事务职能的组织。
二、监督检查内容
各镇政府、县政府工作部门、经法律法规授权的具有管理公共事务职能的组织以自己名义印发的规范性文件在制定、公布、备案、清理的情况。

三、监督检查方式
采取抽查或专项检查工作进行

四、监督检查措施
在实施监督检查过程发现规范性文件在制定、公布、备案、清理工作存在的问题，要求其制定加强和改进措施并认真落实。
五、监督检查程序
组织开展规范性文件工作时，发现存在的问题应及时指出，并给予业务指导。
六、监督检查处理
规范性文件制定机关有下列行为之一的，由我局通知其改正；逾期不改正的，由我局机关给予通报并督促改正；

　　（一）未按照规定制定或公布行政规范性文件的；

　　（二）不报送或者未按照规定报送行政规范性文件备案的；

　　（三）无正当理由拖延落实或者拒不落实备案审查意见的；

　　（四）未按照规定办理公民、法人或者其他组织书面提出的审查建议的；

　　（五）未按照规定清理行政规范性文件的；

　　（六）其他违反法律法规规定情形的。



