 附件-1

财政支出项目绩效评价报告

     评价类型：□实施过程评价      ☑完成结果评价
     项目名称：   企业军转干部生活困难补助        
     项目单位：        屯昌县退役军人事务局       
     主管部门：      屯昌县退役军人事务局           
     评价时间：  2020年1 月1日至2020年12月31日
     组织方式：□财政部门     □主管部门     ☑项目单位
     评价机构：□中介机构     □专家组     ☑项目单位评价组
             评价单位（盖章）：屯昌县退役军人事务局
                    上报时间：2021年9月1日
附件-2
项目绩效目标表
项目名称：企业军转干部生活困难补助
	指标
类型
	绩效
指标
	年初绩效目标
	调整后绩效目标（如有）
	绩效标准

	
	
	
	
	优（年初
/调整后）
	良（年初
/调整后）
	中（年初
/调整后）
	差（年初
/调整后）

	产出
指标
	指标1：
	完成32人困难补助发放，共计506400元。
	
	每月按时全部完成发放
	不按时全部完成发放
	不按时完成部分发放
	不发放

	
	指标2：
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	

	成效
指标
	指标1：
	解决企业军转干部基本生活保障
	
	每月按时全部完成发放
	不按时全部完成发放
	不按时完成部分发放
	不发放

	
	指标2：
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	

	效率
指标
	指标1：
	按时完成发放任务
	
	按时发放
	超期发放
	不固定发放
	不发放

	
	指标2：
	
	
	
	
	
	


注：“年初”目标指编制预算时（或绩效分析调整）申报的目标，“调整后”目标按项目自评情况填报。
附件-3
项目基本信息
	一、项目基本情况

	项目实施单位
	屯昌县退役军人事务局
	主管部门
	无

	项目负责人
	彭祚缨
	联系电话
	67816556

	地址
	海南省屯昌县锦绣大道一号
	邮编
	571600

	项目类型
	经常性项目（√）       一次性项目（  ）

	计划投资额
（万元）
	50.64
	实际到位资金（万元）
	50.64
	实际使用情况（万元）
	50.38

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	
	

	省财政
	
	省财政
	
	
	

	市县财政
	50.64
	市县财政
	50.64
	
	

	其他
	
	其他
	
	
	

	二、绩效评价指标评分

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	项目决策
	20
	项目目标[image: image1]

 INCLUDEPICTURE "D:\\DOCUME~1\\ADMINI~1\\LOCALS~1\\Temp\\ksohtml\\wps_clip_image-25200.png" \* MERGEFORMAT [image: image2]
	4
	目标内容
	4
	4

	
	
	决策过程
	8
	决策依据
	3
	3

	
	
	
	
	决策程序
	5
	3

	
	
	资金分配
	8
	分配办法
	2
	2

	
	
	
	
	分配结果
	6
	6

	项目管理
	25
	资金到位
	5
	到位率
	3
	3

	
	
	
	
	到位时效
	2
	2

	
	
	资金管理
	10
	资金使用
	7
	7

	
	
	
	
	财务管理
	3
	3

	
	
	组织实施
	10
	组织机构
	1
	1

	
	
	
	
	管理制度
	9
	9

	项目绩效
	55
	项目产出
	15
	产出数量
	5
	5

	
	
	
	
	产出质量
	4
	4

	
	
	
	
	产出时效
	3
	3

	
	
	
	
	产出成本
	3
	3

	
	
	项目效益
	40
	经济效益
	8
	8

	
	
	
	
	社会效益
	8
	8

	
	
	
	
	环境效益
	8
	0

	
	
	
	
	可持续影响
	8
	8

	
	
	
	
	服务对象满意度
	8
	8

	总分
	100
	
	100
	
	100
	92

	评价等次
	优

	三、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单   位
	签 字

	陈方智
	干部
	屯昌县退役军人服务中心
	

	王哲安
	副局长
	屯昌县退役军人事务局
	

	评价工作组组长（签字）：

项目单位负责人（签字并盖章）：

年    月    日


附件4
财政支出项目绩效评价报告
（参考提纲）
一、项目概况
（一）项目单位基本情况。

发放32名企业军转干部生活困难补助。每月42200元，一年共计506400元。

项目绩效目标、绩效指标设定或调整情况，包括预期总目标及阶段性目标。

完成全年发放32名企业军转干部生活困难补助。
项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围。

为企业军队转业干部解困稳定政策并组织落实。保障困难企业军转干部基本生活保障。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金到位情况分析（包括财政资金、自筹资金等）。

2021年初由县级财政拨款。
项目资金使用情况分析（主要是指财政资金）

 每月按时发放32名企业军转干部生活困难补助。
项目资金管理情况分析（包括管理制度、办法的制订及执行情况）分析。

根据专款专用原则，严格使用资金。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况（包括项目招投标情况、调整情况、完成验收等）分析。

根据政策每年按照具体人数发放。
项目管理情况（包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况）分析。

每月核实因死亡减员情况造成的错发，定期根据政策调整生活困难补助标准，因调标造成的资金缺口及时向财政申请拨款，并及时通知服务对象调整的标准。
四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况分析。
将项目支出后的实际状况与绩效目标对比，从项目的经济性、效率性、效益性和可持续性等方面进行量化、具体分析。
1. 项目的经济性分析。
（1）项目成本（预算）控制情况；

根据政策标准发放。
（2）项目成本（预算）节约情况。

全年结余2600元。
2. 项目的效率性分析。
（1）项目的实施进度；

每月按时发放。
项目完成质量。

   服务对象满意
3. 项目的效益性分析。
（1）项目预期目标完成程度。

完成全年发放任务。
项目实施对经济和社会的影响。

保障了企业军转干部基本生活，社会满意度较高。
4. 项目的可持续性分析。
纳入我单位每年的年初预算，财政资金给予保障，具体业务负责人办理，可持续性强，资金有保证，完成度高，服务对象满意，社会评价度好。
（二）项目绩效目标未完成原因分析。

无。
综合评价情况及评价结论（按附件3格式附相关评分表）。

综合评价得分92分，因此项目无涉及环境效益，该项不得分，其余均为满分。项目目标明确，决策根据国家具体政策实施，资金分配合理、有保障、管理到位、专款专用，项目效益各指标完成度高。
主要经验及做法、存在的问题和建议（包括资金安排、使用过程中的经验、做法、存在问题、改进措施和有关建议等）。

高度重视绩效评价结果的应用工作，积极探索和建立一套与预算管理相结合、多渠道应用评价结果的有效机制，着力提高绩效意识和财政资金使用效益。绩效目标自评报告进行公开，广泛接受社会监督。因政策调整造成资金不足的，及时向财政申请资金缺口，足额定时完成发放任务。
其他需说明的问题，比如当年未完工项目后续工作计划等。

无。

